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Hva gjør vi når
1. Innledning:

I ledergruppa ble det den 21.oktober satt ned en plangruppe som skulle revidere vår ”Mobbing beredskapsplan” utgitt i 1996. Planen skulle værer klar til høringsrunder før påske 2005.

I gruppa satt:
Renate Knudsen 
Avdeling SFO

Wenche Bjørnli
Avdeling 1

Arnt Rune Eide 
Avdeling 2

Guri Karlsen

Avdeling 3

Gunvald Fauske
Representant for ledelsen og leder av gruppa

Personalet ved skolen gjennomgikk ”Mobbing beredskapsplan” i november 2004. Jobben var å komme med endringsforslag og tilføyninger. Det ble jobbet i to runder. Først avdelingsvis med grupper på tvers av arbeidslag, så med grupper på tvers av avdelingene.

I januar 2005 startet plangruppa sitt arbeid. Vi innhentet ideer og tips fra FAU, og fra andre skoler på Helgeland. Gruppa har hatt 6 kveldsmøter. 

Videre er planen ut til høring i:
Foreldrerådets Arbeids Utvalg






Elevrådene på Salhus skole






Utdanningsforbundets klubb ved Salhus skole






Fagforbundet ved Salhus skole






Ledergruppa på Salhus skole

Planen ble sendt til Samarbeidsutvalget og ble godkjent 12.05.05.

I september 2006 ble planen revidert av alle 4.avdelingene og fikk et nytt tillegg. Tillegget er en ”smørbrødliste” over når vi skal gjøre ting som har med ”Handlingsplan mot mobbing og rasisme” å gjøre.

2.0 Målsetting, definisjoner og begrepsavklaringer

2.1 Mål:

Dette betyr at:

Alle voksne og barn i skolesamfunnet skal ha nulltoleranse i forhold til mobbing og rasisme.

For å oppnå dette må vi jobbe med å skape gode samarbeidsformer mellom voksne og elever, elevene imellom og mellom skole og heim. 

Alle som er knyttet til skolen skal arbeide for å hindre at noen blir utsatt for krenkende ord eller handlinger.
2.2 Definisjoner og begrepsavklaringer:
MOBBING

Med mobbing forstår vi psykisk og/eller fysisk trakassering rettet personer, utført av enkeltpersoner e1ler grupper over tid..

RASISME

Med rasisme forstår vi fysisk og/eller psykisk trakassering av personer pga. hudfarge eller etnisk tilhørighet. 

NULLTOLERANSE

Med nulltoleranse mener vi at det skal reageres på en hver episode av mobbing eller rasisme.

ULIKE TYPER AV MOBBING/RASISME

· Det kan være med ord, som når man truer, håner eller sier stygge ting som den andre ikke liker å høre. 

· Det kan også være mer håndfast, når en person slår, skubber, sparker, klyper eller holder noen fast mot hans/hennes vilje. 

· En annen form for mobbing er den indirekte – offeret blir fryst ut av kameratflokken, det blir satt ut rykter, bakvaskelser og man kan bli ”usynliggjort”. 

· Kroppsspråk/blikk kan også være former for mobbing. 
· I dag er også sms og chatting på internett områder hvor mobbing kan forekomme.
· Sexpress

· Seksuell trakassering
3.0 Hvordan oppdage mobbing:

På skolen/heime: 

· Resultater fra trivselsundersøkelsen.

· Eleven stenger seg inne og vil ikke ut etter skoletid eller i friminuttene.

· Skoleprestasjonene går ned uten noen spesiell grunn.

· Eleven er utstøtt fra gjengen, blir ikke snakket med av de andre elevene.

· Vil ikke skifte/dusje i garderoben med andre elever.

· Voksne observerer at noe foregår, men elevene prøver å skjule det.

· Elev er mye alene – ensom.

· Lite populær – blir ikke valgt til noe.

· Merker på kroppen – gråter når de kommer inn til time.

· Stille og/eller utagerende.

· Engstelig og usikker.

· Vi får informasjon fra andre elever eller utenfra: gjennom elevsamtaler, foreldrekonferanser og loggskriving.

· Eleven kommer med ødelagte klær eller bøker.

· Eleven går uvanlige veier til og fra skolen.

· Går uvanlig tidlig eller uvanlig seint heimefra/fra skolen.

· Eleven søker seg til voksne i skolesamfunnet. 

· Eleven vegrer seg for å gå på skolen, finner på unnskyldninger.

· Pengeforbruket øker(betaling for å slippe mobbing)

4.0 Forebyggende arbeid mot mobbing og rasisme

4.1 Tiltak på skolenivå
	Hva
	Hvor/hvordan
	Ansvar

	Skoleregler med sanksjoner
mot mobbing/rasisme
	· Se skolereglement og handlingsplan mot mobbing/rasisme
	· Skolens ledelse



	Gode rutiner for inspeksjon i friminuttene
	· Inspeksjonsplan for Salhus skole 

· Inspeksjonsregler oppslått rundt om på skolen også ute.
· Bruk av vester for å være godt synlig når det inspiseres ute
	· Skolens ledelse v/inspektør

· Inspiserende lærer

	Gode rutiner for tilsyn i gymgarderobene
	· I garderobene skal det være en voksen tilstede hele tiden. Det skal være en dame i jentegarderoben og en mann i guttegarderoben
	· Skolens ledelse

· Kroppsøvingslærere/assistenter

	Tilsyn i spisetid
	· En voksen spiser sammen med elevene på 1 – 4. 5 – 10 har inspiserendelærer når det spises.
	· Skolens ledelse

· Voksne på trinnet 

	Friminuttaktiviteter
	· Tiltak for å skape positive friminuttsaktiviteter på alle trinn
	· Skolens ledelse

· Lærere på alle trinn

	Elevråd 
	· Hvert år velges det representanter til et elevråd på mellomtrinnet og ungdomstrinnet

· Møte avholdes ved behov ca hver 14.dag
	· Kontaktlærere for elevråd

· Elervrådsrepresentantene

	Fellessamlinger
	· Fellessamlinger for elevene med 
aktuelle tema og kultur gjennom året.
	· Skolens ledelse

· Kontaktlærere 

	Mottak av nye elever
	· Det er planer for mottak av nye elever. En generell for alle elever og en spesielt for mottak av minoritetsspråklige elever. Disse står i avd.perm

	· Skolens ledelse


4.2 Tiltak på trinn-nivå
	Hva
	Hvordan
	Ansvar
	Hvor ofte

	Sosial og praktisk handlings-kompetanse
	· Etter plan for sosial og praktisk handlings-kompetanse 
	· kontaktlærere
	· Gjennom hele året

	Trinnmøter
	· Kontaktlærer har regelmessige møter med elevgruppa.  Tema er klassemiljø.


	· Kontaktlærere 

· Elevråds-representanter
	· Ved behov


	Trivselsregler
	· Trinnet utarbeider trinnregler sammen med lærer. Trinnreglene skal
henges opp i klassen og være tilbakevendende tema i trinnmøtene.
	· Kontaktlærere

· Elevene på trinnet

	· Reglene lages en av de første skoledagene etter sommer ferien og leveres til rektor
· Revideres ved behov



	Løpende konfliktløsning
	· Konflikter søkes løst fortløpende på lavest mulig nivå og med dem det angår.
	· Lærere/assistenter tilknyttet klassen


	· ved behov



	Foreldremøter
	· Alle klasser tar mobbing/rasisme opp ved behov
	· Kontaktlærer og klassekontakter
	· Minimum to ganger pr. skoleår

	Foreldremøter med mobbing/rasisme som tema
	· Foreldremøter i 1. 5. og 8.klasse har mobbing/rasisme spesielt som tema på høstmøtene
	· Kontaktlærer og klassekontakter

· Fagpersoner med kompetanse om temaet
	· Høstmøtene



	Tips til miljøskapende aktiviteter
	· Hemmelig venn

· Klassens postkasse

· Vennskapsgrupper 
	· Lærere/assistenter tilknyttet
klassen, teamet og
skolen.

· Foreldre.
	· jevnlig hele året



	Tips til fellesopplevelser
	· månedssamlinger

· turer

· nattskole/lesevake

· aldersblanding

· sosialearrangement i klasser og på tvers av klasser
	· Lærere/assistenter tilknyttet
klassen, teamet og
skolen.

· Foreldre.
	· Minimum to ganger pr. semester




4.3 Tiltak på elevnivå
4.3.1 Dette skal alle gjøre

	Hva
	Hvordan
	Ansvar
	Hvor ofte

	Elevsamtaler:


	· Faste samtaler etter en plan fra kontaktlærer.

· Ved behov.
	· Kontaktlærer.


	· Minst 1 gang pr. semester.



	Konferansetimer
	· Samtale med foreldre/foresatte
	· Kontaktlærer


	· Minst 1 gang pr. semester

	Trivsels-undersøkelse
	· Etter faste skjema (se vedlegg)
	· Kontaktlærer
	· 2 ganger pr semester. September og mai.


4.3.2 Dette kan vi gjøre
	Hva
	Hvordan
	Ansvar
	Hvor ofte

	Loggbok mellom elev og lærer
	· Eleven skriver ned tanker om skoledagen. Positive og negative opplevelser
	· Kontaktlærer


	· Ukentlig

	Avtaler
	· Personlige avtaler mellom kontaktlærer og enkeltelever
	· Kontaktlærer


	· Ved behov.



	Sosiogram
	· Elevene skriver hvilke tre elever de vil; leke med, bo i telt sammen med på tur etc. 
	· Kontaktlærer


	· En til to ganger i skoleåret




5.0 Reaksjoner og sanksjoner

5.1 Reaksjoner når det mistenkes eller oppdages mobbing/rasisme
	Hva
	Reaksjon
	Ansvar

	Mobbing/rasisme mistenkes eller oppdages
	· det skal reageres umiddelbart

· få oversikt over hva som har skjedd og hvem som er involvert

· Vær obs på om det er en konflikt og ikke en mobbesak.

· melding gis til kontaktlærere

· kontaktlærere gir info videre til ledelsen og heimene
	· Den som oppdager mobbingen/rasisme eller mistenker at mobbing/rasisme foregår 

· Kontaktlærer

· Ledelsen



	Samtale med mobbeoffer
	· Kontaktlærer/lærer på trinnet/avdelingsleder har samtale med mobbeoffer uten mobberen(e) til stede. 

· Det er viktig i denne samtalen at alle fakta om situasjonen kommer fram (hvem, hvor lenge etc.)

· Det skal avtales videre oppfølging av saken
	· Kontaktlærer

· Annen lærer på trinnet

· Avdelingsleder 

· Ledelsen setter inn vikar om det er behov for dette




	Samtale med mobberen(e)
	· Om det er flere som har vært med på mobbing/rasisme skal samtalen skje med en og en av mobberne uten at mobbeofferet er tilstede.

· I samtalen skal kontaktlærer/ledelse vise tydelig at slik oppførsel ikke godtas av skolesamfunnet

· Det skal skrives kontrakt mellom skole og mobberen(e). (Kopi til rektor og heimen)

· Det skal avtales videre oppfølging av saken

· Heimen informeres alltid, men på en slik måte at videre samarbeid er mulig.

	· Kontaktlærer

· Ledelsen




5.2 Sanksjoner ved mobbing/rasisme
	Hva
	Reaksjon 
	Ansvar 

	Mulige sanksjoner ved mobbing/rasisme
	· Alvorlig samtale med kontaktlærer eller en i skolens ledelse, foreldrene/foresatte er tilstede.

· Kontrakt skriving og tett oppfølging gjennom hyppige samtaler med mobberen.

· Assistent på eleven i friminutt.

· Gå sammen med inspiserende lærer i friminutt og midttime

· Utvisning
	· Kontaktlærer

· Skolens ledelse v/rektor lager enkeltvedtak på hvilke tiltak som skal settes i verk.

	Dokumentasjon og oppfølging
	· Tiltak som igangsettes skal dokumenteres.


	· Skolens ledelse: tiltak på skolenivå

· Kontaktlærer: tiltak på klasse- og individnivå


6.0 Reaksjoner og rutiner ved vold

	Hva
	Reaksjon 
	Ansvar 

	Voldsepisode

oppdages
	· Ledelsen varsles umiddelbart, enten før inngripelsen eller straks etterpå

· De involverte parter tas med til ledelsen eller blir hentet av en i ledelsen

· Dersom det er skader, sendes de til lege etter vanlig prosedyre.

· De involverte parter får mulighet til å roe seg ned å forklare seg. Det er naturlig at kontaktlærere er med på samtalen

· Heimene varsles av ledelsen.

· Ledelsen og kontaktlærere møtes og drøfter videre tiltak

· Personalet informeres av rektor på morgeninfoen

· Elevene i klassen får nødvendig info av kontaktlærer.
	· den som observerer voldsepisoden

· skolens ledelse
· kontaktlærere


Alle barn på Salhus skole skal ha et trygt klasse- og skolemiljø uten mobbing eller rasisme.
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